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Про підсумки
міського професійного конкурсу
«Класний керівник-2013»

На виконання Указу Президента України від 29 червня 1995 року № 489 «Про  Всеукраїнський конкурс «Учитель року», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 14.06.2012 № 698 “Про проведення Всеукраїнського конкурсу – “Класний керівник року”, з метою сприяння зростанню престижності звання класного керівника, його ролі і статусу як компетентного педагога XXІ століття у виконанні завдань, покладених Законом України  “Про загальну середню освіту» на загальноосвітні навчальні заклади,  листа управління освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації № 01-13\1732 від 29.09.2008, наказу  відділу освіти Іллічівської міської ради № 31м від 18.03.2013, для забезпечення ефективної реалізації Програми МОНУ «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та з метою активізації творчих сил педагогів, поліпшення стану виховної роботи в навчальних закладах, виявлення, поширення та впровадження в практику виховної діяльності кращого педагогічного досвіду роботи класних керівників у квітні 2013 року проведено міський конкурс «Класний керівник-2013».
У конкурсі брало участь 5 класних керівників ЗНЗ міста:  Овчиннікова Жанна Миколаївна (ІЗОШ №3), Присяжна Тетяна Юріївна (ІЗОШ №6), Барановська Тетяна Антонівна (ІЗОШ №7), Рисич Людмила Вікторівна (ББЗОШ), Попова Наталя Олександрівна (ОЗОШ).

Конкурсантами представлені  власні методичні розробки та проведено презентацію системи виховної роботи з власного досвіду, майстер-класи,  виховні заходи. Заслуговують  на увагу  та поширення досвід роботи  кожного  учасника  конкурсу:

· Барановська Т.А. у  роботі з класом застосовує   знання психології;  любов і повага до дітей допомогли  визначитися з пріоритетними напрямками роботи в  класі, який потребує щоденної уваги. Тісно співпрацює  з соціальним педагогом та практичним психологом школи. Має досвід організації самоврядування в класному колективі.

· Присяжна Т.Ю.  працює над формуванням особистості кожного учня, шанує й поважає здібності, нахили та інтереси дітей. У  роботі орієнтується як на сам процес виховання, використовуючи різні сучасні методи, так і на результат; ретельно планує навчально-виховний процес.

· Рисич Л.В.  створила  систему формування дружного класного колективу, яка ґрунтується  на традиційних напрямках виховної роботи: індивідуальна робота, розвиток самоврядування, патріотичне виховання, формування здорового способу життя.

· Овчиннікова Ж.М. досконало володіє інноваційними формами та методами роботи, вміло і нестандартно проводить години спілкування. Основне завдання, яке вирішує вчителька – це виховання національно - патріотичної творчої молоді. Добре аналізує, узагальнює і використовує передовий педагогічний досвід.  Успіх   її діяльності полягає  у тісній співпраці педагогів, батьків та учнів.

· Попова Н.О.  досконало володіє різноманітними методами виховної роботи. Вимогливий педагог,   любить дітей, враховує вікову психологію, знає індивідуальні особливості та уподобання своїх учнів. Ії виховний захід був спрямований на презентацію здібностей, талантів, компетентностей учнів випускного класу.
Професійно  працювало журі конкурсу. Члени журі підкреслили позитивне значення конкурсу для учасників як засіб підвищення власної майстерності, освоєння новітніх виховних технологій. Були висловлені загальні зауваження щодо систематизації матеріалу. 


На підставі підрахунку балів у  протоколах оцінювання якості методичних розробок та презентацій  досвіду роботи конкурсантами  члени журі визначили : 
1 місце – Овчиннікова Жанна Миколаївна (ІЗОШ№3),

2 місце –  Попова Наталя Олександрівна (ОЗОШ), 
3 місце –  Барановська Тетяна Антонівна (ІЗОШ №7).


На підставі висновків журі:

Наказую:

1. Затвердити рішення журі міського конкурсу «Класний керівник-2013».
2. Нагородити Дипломом І ступеня та грошовою  премією у розмірі 800 грн. Овчиннікову Ж.М., (ЗОШ №3), учителя історії  ЗОШ №3, класного керівника   7-А класу. 

3. Нагородити Дипломом ІІ ступеня та грошовою  премією у розмірі 600 грн. – Попову Н.О. (ОЗОШ), учителя географії , класного керівника 11-А  класу.
4. Нагородити Дипломом ІІІ ступеня  і грошовою  премією у розмірі   400 грн. – Барановську Т.А.(ЗОШ №7) , вчителя біології ЗОШ №7, класного керівника 6-В класу. 

5. Нагородити дипломами учасників конкурсу та преміями у розмірі 100 грн:
Присяжну Тетяну Юріївну (ІЗОШ №6), Рисич Людмилу Вікторівну (ББЗОШ).
6. Переможця міського етапу конкурсу Овчиннікову Ж.М.  направити для участі в обласному етапі конкурсу «Класний керівник – 2013».
7. Оголосити подяку членам журі за професійну та плідну роботу, адміністрації ЗОШ № 3, ЗОШ № 6, ЗОШ № 7, ОЗОШ, ББЗОШ за забезпечення участі у міському конкурсі «Класний керівник 2013».

8. Адміністрації ЗОШ №1, ЗОШ № 2, ЗОШ № 4, Іллічівській гімназії № 1, МДЗОШ, ІНВК вказати на недостатню  роботу щодо пропагування досвіду виховної роботи закладу освіти на міському рівні і за на відсутність учасників на професійному конкурсі «Класний керівник-2013».   

9. Міському методичному кабінету включити до плану роботи на 2013-2014 н.р. презентацію досвіду роботи конкурсантів на міських семінарах та майстер-класах.
10. Ц\б відділу освіти  (гол.бухгалтер Додонова О.В.) забезпечити  своєчасне нарахування та виплату грошових премій
11. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти 



В.Г.Кушнір

Вик.: Адаменко Л.Г.

