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надаємо методичні рекомендації / оцінювання навчальних досягнень

Як упровадити формувальне оцінювання в 5—11-х класах
Для того щоб впровадити формувальне оцінювання в своєму закладі, скористайтеся досвідом колег. За роки роботи вони впевнилися в ефективності формувального оцінювання, тож пропонують вам техніки й стратегії, які ефективно використовують у своєму закладі. Оберіть ті, які вам найбільше до вподоби, або ж адаптуйте їх до особливостей та потреб своїх учнів

Формувальне оцінювання називають оцінюванням для навчання, оскільки воно дає змогу формувати в учнів предметні та ключові компетентності. Його ефективність забезпечують основні принципи: 

· співвідповідальності — і вчитель, і учні відповідають за результат навчання;

· партнерства — між учителем і учнями панує довіра, відсутні страх і стрес, комунікація доброзичлива й тактовна; 

· доступності — учитель надає зворотну інформацію, доступно формулює цілі, додає візуальний матеріал до пояснень; 

· уваги до деталей — учитель спостерігає за процесом навчання, а не тільки оцінює результат;

· інтерактивності й діалогу — без взаємодії учителя та учнів навчання неможливе.

Для педагогів Креативної міжнародної дитячої школи (КМДШ) формувальне оцінювання — регулярний інтерактивний обмін інформацією, що дає змогу відстежувати поступ кожного учня та класу загалом. А також формувати цей поступ, враховуючи освітні потреби класу, та адаптувати діяльність педагога, щоб їх задовольнити. 

Обрати техніки поточного формувального оцінювання

Багато технік поточного формувального оцінювання містять Методичні рекомендації щодо особливостей організації освітнього процесу у 5-х класах закладів загальної середньої освіти. До них ми додали свої напрацювання. 

Спільне визначення цілей уроку, або Трекер уроку

Учитель заздалегідь готує для учнів перелік цілей, над якими планує працювати впродовж уроку, — трекер. Учитель радиться з учнями й дописує цілі, які вони пропонують. При цьому формулює трекер так, щоб він був зрозумілим для всіх, і розміщує його на видному місці. 

Трекер дає учням змогу стежити за ходом уроку, знаходити мотивацію, обирати з плану найцікавіше, проводити само- або взаємооцінювання, а наприкінці уроку — рефлексувати. 
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Структуровану рефлексію варто проводити, зокрема, у старших класах на уроках зі STEM-предметів. Рефлексія за трекером — це не опитування вчителя, а, радше, самоперевірка для учнів. 

Для вчителя трекер дає змогу надавати й отримувати фідбек за чіткими критеріями. Трекери також корисні для батьків, бо дають змогу відстежувати роботу дітей на уроках, і, якщо потрібно, допомагати знаходити інформацію. 

Підведись, якщо ти...

Учитель озвучує тези і пропонує учням підвестися, якщо вони погоджуються із висловлюванням, або плеснути в долоні, якщо ні. Для того, щоб поліпшити настрій дітей, варто обирати позитивні тези, наприклад, «Сьогодні я зустрів приємну людину», «Сьогодні я сміявся» тощо. Також учитель може дізнатися, кому було складно робити домашнє завдання; хто знає, що таке «метафора»; хто вважає, що вірші можуть бути без рими тощо. Ця техніка найефективніша на початку уроку. 

Канапка

Техніка «Канапка» — типова практика зворотного зв’язку. Учитель хвалить учня або звертає його увагу на проблему за алгоритмом: 

· вказує на сильні сторони роботи, правильні відповіді;

· визначає разом із дитиною зону розвитку відповідно до результатів роботи;

· встановлює кроки та терміни для того, щоб поліпшити результат;

· підбадьорює дитину.
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Приклади надання зворотного зв’язку за технікою «Канапка» 
• Помітно, що ти старанно виконував завдання. Тобі добре вдається працювати з десятковими дробами, а от дії зі звичайними треба ще потренувати.
• Роботу виконав на 46% (11 балів із 24). Добре впорався із завданнями середнього рівня. А тепер спробуй виконати завдання достатнього рівня з цієї теми.
• Ти впевнено розв’язуєш задачі за означенням. Потренуйся розв’язувати їх за допомогою таблиць. 

Техніка «Канапка» стане в пригоді й тоді, коли дитина жаліється, що предмет заскладний, і відволікає інших. У такому разі учитель може запитати дитину, що вона відчуває, коли приходить на урок, а відтак дати їй змогу висловитися й при цьому не засуджувати її. Також учитель може поцікавитися в дитини, чим він може допомогти. А на наступному уроці похвалити її хоча б за найменший поступ. 

Обери позицію

Техніка, зокрема, ефективна для предметів суспільно-гуманітарного циклу, коли тема дає змогу вчителеві формулювати дискусійні запитання. Учитель умовно ділить клас на три зони: «Так», «Ні», «Складно відповісти». Відтак озвучує запитання і пропонує учням обрати позицію та стати в зону, що їй відповідає. Коли всі розійдуться, учитель пропонує одному або кільком учням, що дотримуються різних позицій, висловитися й аргументувати свій вибір. 

Поєднати формувальне оцінювання з бальним

Чимало вчителів початкових класів, які працюють за програмою НУШ, не одразу оцінили переваги формувального оцінювання. Адже для того, щоб простежити поступ учнів, потрібно докласти зусиль. Однак вчителі, які проводять формувальне оцінювання послідовно та системно, відзначають його переваги: 

· спонукає спостерігати за дитиною, обговорювати її досягнення та зону розвитку;

· індивідуалізує освітній процес;

· самоорганізовує учнів;

· розвиває в учнів відповідальність, вміння осмислювати свою діяльність та рефлексувати.

Учителеві 5–11-х класів потрібно поєднувати формувальне оцінювання з обов’язковим бальним. Це потребує додаткового часу і продуманих підходів, але такі зусилля не йдуть на марне: учні отримують повніший фідбек про своє навчання і можуть усвідомлено рухатися вперед. 

Розглянемо, які стратегії може використовувати педагог у своїй роботі, щоб поєднати формувальне та бальне оцінювання. 

[image: image1.png]SACIVIIAVIK AVIPEKIOPA

JIU



Бальна оцінка з коментарем 

До оцінки учитель додає коментар у форматі «канапки», щоб допомогти дитині поліпшити навчальні досягнення. Додатковий коментар — не просто аргументація оцінки, а інформація, яка дасть змогу учневі усвідомлено навчатися, запросить до діалогу, пояснить, що треба поліпшити і як це зробити. 

Само- або взаєморецензування також допомагає формувати громадянські компетентності. Учень опановує важливі вміння та цінності: 

· критично оцінювати інформацію;

· тактовно й без осуду висловлювати власну позицію;

· рефлексувати;

· адекватно реагувати на критику;

· бути толерантним;

· сприймати свої помилки як важливий елемент навчання тощо.
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Само- та взаємооцінювання 

Будь-яке само- або взаємооцінювання стане першим кроком до формувального оцінювання в системі бального. Важливо, щоб учні проводили само- або взаємооцінювання не інтуїтивно, а за допомогою критеріїв, які учитель запропонує сам або розробить разом із учнями тощо. 
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Зміна шкали оцінювання 

Учні звикають до 12-бальної шкали оцінювання, тож із часом оцінки за нею перестають мотивувати й, у хорошому сенсі, дивувати. Критерії оцінювання за 12-бальною шкалою — загальні, часто їх не знають не лише учні, а й учителі. Тому вчитель, який відходить від шаблонів традиційної оцінки, та пропонує іншу шкалу, переключає увагу учнів із «ярлика» на реальний поступ. 
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Учитель може створити й узгодити з учнями критерії оцінювання за новою шкалою, наприклад, стобальною. Це дасть учням змогу зосередитися не на оцінці, а на тому, щоб дотримати критеріїв і досягнути поступу за ними. 
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Система відзнак 

Інноваційні школи дедалі частіше використовують системи відзнак за чіткими критеріями, щоб мотивувати учнів розвиватися. Унікальні баджики*, шкільна валюта, наліпки тощо, якими відзначають різні досягнення учнів, дають змогу зосередити увагу на постійному розвитку й не закріплювати за учнями ярликів «відмінників» чи «невдах». 

* Баджик або бадж (від. англ. badge) — значок, емблема — Прим. ред.
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Додаткові кредити та бонуси 

У тій чи тій сфері одні учні розвиваються швидко, а другі — мають докласти додаткових зусиль. Так, учень, що не має виняткових математичних здібностей, може розумітися на мистецтві й технологіях, оскільки засвоює інформацію кінестетично. Тож учитель може запропонувати цьому учневі виготовляти моделі геометричних тіл та фігур, щоб отримати додаткові бали чи бонуси. 

Уміння організувати роботу команди, розподілити завдання та заохотити учнів теж можна винагородити бонусами. Утім, учитель має заздалегідь домовитися з учнями, скількома балами оцінюватиме такий вид діяльності. 
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Система бонусів ефективна і для проєктної роботи. Додаткові бали за проєкт з обраної теми дадуть учням змогу не лише поліпшити загальну оцінку, а й розкрити їхні таланти на перетині конкретного предмета й хобі, сфери інтересів. 
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Оцінювання за вибором 

Учень самостійно обирає тему, яку учитель оцінюватиме на уроках і під час контрольних робіт. Це дасть учителю змогу побачити сильні сторони дитини й з’ясувати її інтереси та страхи. А ще це — ефективний спосіб зацікавити своїм предметом, а для учнів — дослідити конкретну сферу глибше, поза межами шкільної програми. 
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Вербальне формувальне оцінювання як підсумкове 

Вербальне оцінювання по суті не є формувальним — словесні кліше «відмінно», «добре», «задовільно» абощо не дають змоги формувати та простежувати поступ учнів. Однак вербальне оцінювання, сформульоване за дескрипторами, може бути підсумковим й одночасно працювати на поступ учня, як-от SchoolPass — свідоцтво досягнень учнів КМДШ. 

Schoolpass — документ, що підсумовує результати діяльності учня, відзначає його досягнення в освітньо-формаційному процесі, визначає потреби й зону розвитку. Schoolpass — один із інструментів формувального оцінювання, яке практикують учителі, тьютори і ментори КМДШ. Окрім Schoolpass, відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», учень отримує Свідоцтво навчальних досягнень. 

Schoolpass складається з двох частин: перша фіксує розвиток м’яких умінь і навичок учня за семестр, а друга — навчальні здобутки. Разом зі звичними семестровими оцінками, батьки та учні отримують зворотну інформацію про навчальні досягнення й риси характеру, які проявляє учень на уроці, зони розвитку тощо. Важливо, що учень та батьки теж можуть надати фідбек щодо оцінювання у Schoolpass. На його основі дитина формує власні цілі на семестр і намагається їх дотримуватися (див. Додаток). 
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MaTreMaTuka

Ouier 303yJss f00pe 3HA€E TeMy «BiZipi3Ky Ta KyTHU», YMI€ CKJ1alaTH Ta PO3B'A3yBaTH PiB-
HAHHSA [0 3ajad i3 Liei TeMu. YoMy BapTO HAaBUUTHCS OGIPYHTOBYBATH Jil y reOMeTPUYHUX
3aga4vax. /ljigd uboro MoXxHa CKOPUCTATHUCA HaBYAaJIbHUMHU BiJI€0, a TAKOX J0AATKOBO IOIIpa-
[[IOBAaTU HAa KOHCYJIbTAl[lgX.

Osier 303y/i1 Ma€ AOCTATHIN piBeHb 3HAHb TA BMIHb i3 MaTeMaTUKU. /IMHaMiKa HaBYaH-
HA ynpoaosx Il cemecTtpy — no3uTuBHA. OJier cTapaHHWU, 3aBX /AU T'OTOBUHX O YPOKY Ta 3a-
JIY4EHHH Yy NMPOLeC. YUYHS NOTPIOHO CUCTEMATUYHO KOHTPOJIKOBATH 1040 TOr0, YU PO3yMI€ BiH
MaTepiaJj, Y4 MiAroTyBaB AOMAIIHE 3aBJaHHA, 2 TAKOX IHAWBIAYaJIbHO KOHCYJIBTYBATH U CY-
IIPOBO/KYBATH.

30HHU cTabiii3allii Ha JIITO: YCHUH PaxXyHOK Ta NPHUKJAAX Ha BCl il 3 pallioHaJIbHUMHU YUC-
JJaMM — 3BUYaMHI Ta JEeCATKOBI ApO0OH, NOJAATHI Ta BiJJEMHI YMCJIa, — PO3KPHUTTS AYXKOK, PiB-
HAHHS. CrIoZiBaroC, 1110 NPOEKT, AKUU oAepkaB OJier Ha JIITO, OIIOMOXe 3aKPIiUTH 1Ii TEMU

TpyaoBe HaBYAHHA

OsieHa IlicHSI MOCTIMHO reHepye HOBI i/iel, BOHA HEBTOMHA M, Ha »aJib, Hemocyuar4a. Yacto
11 )KUTTEBA €HEPTid He CIpAMOBAaHA HA KOHCTPYKTUBHY AiAJbHICTb: OJieHa 3aBaka€ iHIIUM, PO3-
[IOPOIIYE YBAry OAHOKJIACHHUKIB, IOPYIIYE NUCLHUIIJIIIHY TA HE JOTPUMYETbCS NPAaBUJI Oe3MeKH/
IHCTPYKIIiM 100 BUKOHAHHS 3aBAaHb. OJieH] CKJIaHO 00JIallITOBYBAaTHU CEpeNOBHUIILE AJis pOOO-
TH, CKJIQJATH NiCJI1 pOOOTHU IHCTPYMEHTH, AUCLUIIJIIHOBAHO CTABUTHCS 0 CBOIX 000B SI3KIB.

[llkoxaa, 110 mpeaMeT, AKUH PO3BUBAE KUTTEBI BMIHHA YYHIB, ITOKH 11 He 3al[iKaBUB. Bip1o,
[0 CUTYyallid 3MIiHUTbCS 3a JIITO, 00 NMPOEKTH, sAKi OseHa peaJsidyBasia i3 HAaTXHEHHSM (Ha
»KaJib, IX O0yJ10 HAZITO MaJio), IEMOHCTPYIOTD I KpEaTUBHICTb | CKPYNYJIbO3HICTb.

Ha ypokax 3sata laslaH JeMOHCTpPYE BHUCOKHM pPiBEHb
KUTTEBUX KOMIIETEHTHOCTEU: BOHA MOCTINHO r'eHepye HOBI iael
Ta BMi€ BTIJIIOBATH iX, IIIYKA€ BJIACHY CTPATETII0 PO3B SI3aHHA
TBOPYUX 3aBJIaHb, B3AEMO/IE 3 OJJHOKJIACHUKAMHU, BMIE Ipe3eH-
TYBaTHU Pe3yJIbTaTU CBOEI poO6oTH. [IpoeKTH, sKi peasidyBasa
3J1aTa BIPOZOBX CEMECTPY, BPAKalOTh OPUTIHAJIBHICTIO TBOP-
4YOro 3ayMy, MAaUCTEPHICTIO Ta aKyPaTHUM BUKOHAHHSM.

3J1aTa BMI€E CaMOCTIMHO IJIaHYBaTH M JOOUpATU MaTe-
piaJii — IIi HABUYKU 3HAZ00JIAThCS 1M He JIMIIEe Ha YPOKaX,
a U y WoAeHHOMY XKHUTTI. [[pueMHO, 1110, mONIPHA BMIHHA Ipa-
[[FOBATH IHAMUBIAYyaJIbHO, 3/1aTa BMi€ OyTH KOMaHAHHM Ir'paB-
[[eM, JOMOMAra€e OJHOK/JAaCHUKaM, NIATPUMYE 1 IUPO paLIE
iIXHIM nepeMoraM. ToMy MeHi fIK yYUTeJI0 O0yJI0 Ha/I3BU4YaAK-
HO MIPUEMHO CIIBIIPALI0OBATH 3 Balllow JOHBKOIO.
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Скорегована оцінка 

Одна зі спроб ввести елементи формувального оцінювання на рівні підсумкового — скорегована семестрова оцінка. Вона допомогла б зробити систему оцінювання на гуманістичнішою та ефективнішою. Утім, коригувати можна тільки семестрову оцінку за заявою батьків упродовж 3-х днів після оголошення. Така ускладнена процедура корегування оцінки не додає об’єктивності та примножує стрес. До того ж підвищує вагомість оцінювання, замість того, щоб її знизити, а відтак зменшує кількість учнів, що бажають поліпшити свій результат. 

У КМДШ учні можуть коригувати не тільки семестрові оцінки. Для цього ми розробили спеціальну процедуру, де в основі — прагнення учня поліпшити результат навчання та співвідповідальність — саме учні пишуть заяву й планують кроки, щоб поліпшити оцінку. Це ще раз доводить, що інструмент оцінювання не стане формувальним, якщо процедури і принципи оцінювання — партнерство, співвідповідальність, доступність, інтерактивність і діалог — не сприятимуть цьому. 

Успіхів у впровадженні формувального оцінювання у вашому закладі освіти! Сподіваємося, пропоновані техніки та стратегії стануть Вам у пригоді. А ще Ви завжди можете їх удосконалити відповідно до потреб і особливостей своїх учнів. 
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