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    УКРАЇНА
ЧОРНОМОРСЬКА МІСЬКА РАДА 
ОДЕСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
  УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
     Н А К А З
02.06.2023                                               м. Чорноморськ                                                   № 27

Про проведення освітянського заходу
щодо залучення педпрацівників до
участі у сертифікації 2023 року
Відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2018 року № 190 «Про затвердження Положення про сертифікацію педагогічних працівників» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 року № 1094), з метою підвищення мотивації педагогічних працівників з високим рівнем педагогічної майстерності до участі у сертифікації, своєчасного інформування вчителів про умови сертифікації та надання методичної допомоги
НАКАЗУЮ:
1. Центру професійного розвитку педагогічних працівників Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області провести зустріч “Освітянська кав’ярня “Горнятко педагогічного успіху” 14 червня 2023 року о 09:00 на базі Чорноморського ліцею №2.
2. Затвердити Положення про проведення освітянської кав’ярні “Горнятко професійного успіху (сертифікація вчителів)” (Додаток).
3. Керівникам закладів загальної середньої освіти Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області забезпечити участь команд у складі 7 осіб з числа вчителів початкової школи, математики, української мови та літератури згідно з Положенням.
4. Кушніру В.Г., директору Чорноморського ліцею №2, на базі якого буде проходити зустріч, сприяти проведенню заходу.
5. Відповідальність за організацію та проведення заходу покласти на директора ЦПРПП Адаменко Л.Г..
Заступник начальника                                                                                       К.І.Чегаринська
Додаток 
до наказу управління освіти
Чорноморської міської ради
від  02.06.2023 №   27
Положення про проведення
освітянської кав’ярні
“Горнятко професійного успіху
(сертифікація вчителів)”
Мета заходу — виявлення та заохочення педагогічних працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які планують пройти сертифікацію; ознайомлення з позитивними результатами сертифікації.
Учасники заходу: від закладу освіти команда НУШ у складі 7 осіб: вчителі  початкової школи, вчителі математики, української мови та літератури 5-х класів (по 2 представники) і 1 представник адміністрації.
Форма проведення: зустріч-гра.
Місце проведення: Чорноморський ліцей № 2 (актова зала).
Дата і час проведення: 14 червня 2023 р., початок о 09:00 годині.
Сертифікація педагогічних працівників — зовнішнє оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.
Причини, які мотивують вчителів до сертифікації:
· зарахування як проходження атестації, щомісячна доплата в розмірі 20% посадового 
окладу; можливість продемонструвати свій професійний досвід, поділитися власними професійними напрацюваннями;
· можливість проаналізувати результати власної професійної діяльності, побачити здобутки 
та визначити недоліки;
· бажання отримати новий професійний досвід, долучитися до вмотивованої професійної 
спільноти кращих освітян;
· мотивація до самоосвіти, професійного, особистісного зростання, що розвиває емоційний 
інтелект, впевненість у собі;
· можливість залучення до супервізії, освітньої експертизи, інституційного аудиту, 
розроблення навчальної літератури, тестових завдань для ЗНО, навчальних, освітніх програм тощо;
· формування позитивного іміджу закладу освіти. 
Алгоритм. Сертифікація складається з трьох етапів, що відбуваються послідовно один за одним:
1. Незалежне тестування учасників сертифікації;
2. Самооцінювання учасниками сертифікації власної педагогічної майстерності;
3. Вивчення практичного досвіду роботи учасників сертифікації.
Програма заходу включає всі ці етапи, що відбуваються в ігровій формі та передбачають творчий, нестандартний та командний підхід до вирішення поставлених завдань.
І. Незалежне тестування учасників сертифікації
Даний етап складається з наступних випробувань:
1. “Дитячі смаколики” - це освітянські поняття, визначення яких пояснюють діти (аудіозаписи). Завдання команд - відгадати ці поняття. 
2. “Еспресо-тест” - тренувальне тестування фахових знань та вмінь учителів. Проводиться у гугл-формі (по 4 питання від освітньої галузі).
ІІ. Самооцінювання учасниками сертифікації власної педагогічної майстерності
1. “Селф-меню десертів” - творчий підхід команди до анкети самооцінювання. Після опрацювання анкети учасники “готують” власний “десерт”, вказуючи свої сильні риси, позитивні якості педагогів з метою оцінки власних сил та виявлення резервів для подальшого професійного зростання.
Команда отримує аркуш (А3), на якому створює власний кондитерський виріб (“десерт”), інгредієнти якого розкривають професійні компетентності вчителя. Результатом є презентація створеного продукту. На основі представлених “десертів” складається меню освітянської кав’ярні. Для виконання роботи командам пропонується взяти з собою маркери, стікери, фломастери, клей та інше, що потрібно для творчості.
ІІІ. Вивчення практичного досвіду роботи учасників сертифікації.
Професійні компетентності учасників сертифікації оцінюють освітні експерти, вивчивши їхній практичний досвід роботи. 
“Кавові зернятка” - завдання на оцінювання професійних компетентностей, визначених Професійним стандартом.
1) мовно-комунікативне
2) інформаційно-цифрове (тести цифрограм)
3) здоров’язбережувальне (фізкультхвилинка)
4) критичне мислення і медіаграмотність, здатність до навчання впродовж життя
5)  педагогічне партнерство (лего)
6) предметно-методичне, інклюзивне, оцінювально-аналітичне, проєктувальне, психологічне, прогностичне, організаційне, інноваційне (педагогічні ситуації)
7) рефлексивна, емоційно-етична - “Кошик щастя”.
